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Anfrage Nr. A/2018/319 — Mitarbeiter am Standort Bad Belzig der Kreisverwaltung

Sehr geehrte Frau Dr. Seidel,
Ihre 0.g. Anfrage mdchte ich wie folgt beantworten:

Zu 1. Kann die Verwaltung einschatzen, wie hoch die Kaufkraft der jetzigen 410 Mitarbeiter in
Bad Belzig ist? Wenn ja, bitte Zahl in Euro benennen und wie diese ermittelt wurde. Wenn
moglich - nach anonymisierten Entgeltbereichen zuordnen.

Zu 3. Kann die Verwaltung einschatzen, wie hoch die Kaufkraft der dann in Bad Belzig
verbleibenden Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sein konnte? Wenn ja - bitte die Zahlen
benennen mit anonymisierten Entgeltbereichen, damit Vergleich zu Frage eins moglich wird.

Eine seriése Einschatzung zur Kaufkraft der jetzigen 410 in Bad Belzig arbeitenden Mitarbeiter ist
mir derzeit nicht moglich.

Nach meinen Informationen haben aktuell ca. 29% der am Standort Bad Belzig Beschaftigen der
Kreisverwaltung ihren Erstwohnsitz in der Stadt Bad Belzig sowie in den umgebenden Ortsteilen der
Stadt. Demnach musste hinsichtlich der Kaufkraft differenziert werden zwischen den Personen, die
am Standort Bad Belzig auch wohnen und denen, die taglich zur Arbeit nach Bad Belzig einpendeln.

Zu 2. Kann die Verwaltung bereits jetzt sagen, wie viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
Bad Belzig verbleiben (nach einem evtl. Umzug 2023 nach Beelitz-Heilstatten) sollen und
welche Bereiche sie dann betreuen und vertreten?

Nach Umsetzung der in Szenario 2 (Ein-Standort-Strategie) beschriebenen Losung werden in

Bad Belzig zukiinftig Mitarbeiter des Fachbereichs 0 (Kreistagsbiiro, Biro des Landrates) sowie des
Fachbereichs 1 (Kreisstraenbetrieb, Archiv, Gebaudemanagement/IT-Service) sowie der
Fachbereiche 5 und 6 (Service-Punkt) in einer Gesamtstarke von ungefahr 40 bis 50 Beschaftigten
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in Bad Belzig tatig sein. Hinzu kommen die Beschaftigten der PM regiobus GmbH (Personalbestand
aktuell 399 Personen; davon 56 Angestellte), die im Zuge der Verlagerung des Hauptsitzes vom
Standort Potsdam nach Bad Belzig ziehen werden, sowie ca. 20 Mitarbeiter der Wirtschafts-
fordergesellschaft des Landkreises.

Zu 4. Ich gehe davon aus, dass zur Kreisausschusssitzung eine Ubersicht aller
Pendlerstrome vorliegt, aus denen auch hervorgeht, wie die Mehrzahl der Mitarbeiter jetzt
pendelt und wie der Pendlerstrom sich nach einem evtl. Umzug darstellen wird. Wie viele
Mitarbeiter mussten neu aus Bad Belzig nach Beelitz-Heilstatten pendeln?

Es ist davon auszugehen, dass der grofte Teil der heute in Bad Belzig beschaftigten Kreis-
mitarbeiter zuklnftig in Beelitz-Heilstatten ihren Dienstort haben wird. Wie viele Mitarbeiter dies unter
Beriicksichtigung der unter Pkt. 2 gemachten Ausfiihrungen in 5 bis 6 Jahren tatsachlich sein
werden, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht konkret beziffert werden, dies allein schon vor dem
Hintergrund der aktuellen jahrlichen Fluktuationsrate ca. 10 % des Gesamtmitarbeiterbestands.

Anbei finden Sie fiinf Ubersichten zu den Hauptwohnsitzen aller zurzeit 1.031 Beschéftigten der
Kreisverwaltung (inkl. Schulsekretarinnen, Schulhausmeister etc.).

Um keine Datenschutzvorschriften zu verletzten (Moglichkeit des Riickschlusses auf einzelne
Personen), habe ich nur die Top 20 bzw. Top 10 der Wohnortgemeinden der Beschaftigten
aufgefiihrt und den Rest unter ,SONSTIGE" ausgewiesen. Dies umfasst jeweils ca. 80 % aller beim
Landkreis Beschaftigten.

(Stand: 04.06.2018)

Ubersicht A
Erstwohnsitze aller Beschétftigten der Kreisverwaltung (iber alle Standorte (1.031 Mitarbeiter)
Wohnort Anzahl %
Potsdam 194 18,8%
Bad Belzig 150 14,5%
Brandenburg an der 87 8,4%
Werder (Havel) 73 7,1%
Berlin 55 5,3%
Amt Niemegk 40 3,9%
Amt Briick 38 3,7%
Wiesenburg/Mark 32 3,1%
Amt Kloster Lehnin 28 2,7%
Beelitz 28 2,7%
Kloster Lehnin 28 2,7%
Schwielowsee 24 2,3%
Michendorf 23 2,2%
Grof3 Kreutz (Havel) 21 2,0%
Treuenbrietzen 20 1,9%
SONSTIGE i 190 18,4%
Ubersicht B

Erstwohnsitze aller Beschétftigten der Kreisverwaltung am Standort Bad Belzig (406 Mitarbeiter)



Seite 3

Betriebsstétte Wohnort Ergebnis %

Ubersicht C
Erstwohnsitze aller Beschétftigten der Kreisverwaltung am Standort Werder (Havel) (205 Mitarbeiter)

Betriebsstitte Wohnort Ergebnis %

Ubersicht D
Erstwohnsitze aller Beschéftigten der Kreisverwaltung am Standort Teltow (266 Mitarbeiter)

Betriebsstdat Wohnort Ergebnis %

Ubersicht E
Erstwohnsitze aller Beschéftigten der Kreisverwaltung am Standort Brandenburg an der Havel

(109 Mitarbeiter)
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Betriebsstétte Wohnort Ergebnis %

Brandenburg an der Havel Brandenburg an der Havel 33 30,3%
Bad Belzig 10 9.2%
Berlin 7 6.4%
Werder (Havel) 6 5,5%
Beetzsee 6 5,5%
Amt Niemegk 6 5,5%
Amt Wusterwitz 5 4.6%
Amt Kloster Lehnin 5 4.6%
Grol} Kreutz (Havel) 4 3,7%
Potsdam 4 3,7%
SONSTIGE 23 21,1%

Zu 5. Beabsichtigt die Verwaltung nach dem vorliegenden strukturierten Masterplanentwurf,
der allein die Verwaltung betrifft, einen Masterplan fiir die Region Bad Belzig und die
Bevolkerung zu erarbeiten (erarbeiten zu lassen), der Entwicklungs- und
Ansiedlungschancen fiir Handwerk und Gewerbe bzw. Industrie im landlichen Raum
aufzeigt? Sind dazu Kooperationen mit der Stadt Bad Belzig vorgesehen bzw. bestehen sie
schon? Welche Strategie kann dazu bis 2024 verfolgt werden?

Nach einem Beschluss des Masterplans durch den Kreistag haben wir 5 - 6 Jahre Zeit, bis
Mitarbeiter der Kreisverwaltung einen Verwaltungsneubau in Beelitz-Heilstatten beziehen werden.
Bis dahin beabsichtige ich, gemeinsam mit der Stadt Bad Belzig ein Konzept zu erarbeiten und
umzusetzen, wie die in der Stadt nicht mehr bendétigten, im Eigentum des Landkreises befindlichen
Liegenschaften eine sinnvolle Nachnutzung finden werden. Daflr wird eine mir zugeordnete
Stabstelle eingerichtet, die dies koordiniert. AuRerdem wird die kreisliche Wirtschaftsforderung auch
in den kommenden Jahren ihre Arbeitsschwerpunkte Landliche Entwicklung, Tourismus und
Gesundheitswirtschaft auf die Region um Bad Belzig setzen.

Dies habe ich bereits vor Veroffentlichung des Masterplans dem Burgermeister der Stadt Bad Belzig,
Herrn Leisegang, sowie dem Vorsitzenden der Stadtverordnetenversammlung, Herrn Kampf, in
einem personlichen Gesprach am 13.08.2018 versichert.

Zu 6. Steht die Verwaltung des Landkreises nicht in der Pflicht (zumindest moralischen
Pflicht), einen Masterplan fiir Region und Bevdlkerung zu erarbeiten?

Diese suggestive Frage kann nur politisch beantwortet werden.
Es sind bereits mehrere Konzepte zur Entwicklung des landlichen Raumes vorhanden (vgl. Antwort
5). Der Beschluss dartber hinausgehender Malnahmen steht dem Kreistag frei.
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7. Im Strategieprogramm werden industrielle Bereiche im Rahmen des Klimaschutzkonzeptes
genannt, wie kann garantiert werden, dass die Bestrebungen dieser Ansiedlungen im Raum
Bad Belzig stattfindet? Sind solche Aussagen belastbar?

Vermutlich bezieht sich die Frage auf die Manahme ID 383 des Entwurfes zum Strategieprogramm
2019/2020. Eine industrielle Ansiedlung im Raum Bad Belzig steht nicht im unmittelbaren Kontext.

Freundliche GriBe

Blasig
Landrat



